Valikaine ,,Karjairiopetus”

1. Uldalused
1. 1.0ppe- ja kasvatuseesmirgid
Ainedpetusega taotletakse, et Opilane:
1) teadvustab oma huvisid, véimeid ja oskusi, mis voimaldavad adekvaatse
enesehinnangu kujunemist ning konkreetsete karjddriplaanide tegemist;
2) arendab oma Gpioskusi, suhtlemisoskusi, koosto6-, otsustamis- ja infoga
timberkdimise oskusi;
3) arendab soovi ja oskust endale eesméirke seada ja nendeni joudmiseks siisteemselt
tegutseda;
4) kujundab soovi ja valmisolekut elukestvaks dppimiseks ja iseseisvaks
karjadriotsuste tegemiseks;
5) tutvub erinevate ametite/elukutsetega, dppides tundma haridus- ja
koolitusvdimalusi, toosuhteid reguleerivaid digusakte ning kohalikku
majanduskeskkonda

1.2. Oppeaine kirjeldus

Aines ,,Karjadridpetus” késitletakse teemasid, mis kujundavad opilastes valmisolekut
toojouturul parema rakendatavuse saavutamiseks, iseseisva otsustamisvdime arendamiseks,
erinevate elurollide tiitmiseks ja elukestvaks dppeks. Karjaariopetus voimaldab iihiskonna
inimressurssi tooturul paremal viisil rakendada, viies inimeste oskused ja huvid kokku t66- ja
Oppimisvoimalustega.

Aine koosneb kolmest osast:

1. Enesetundmine aitab kujundada enesekohaseid ja sotsiaalseid oskusi. Opilane dpib ennast
tundma. Arenevad suhtlemis- ja dpioskused. Omandatud teadmised ja oskused aitavad
ennetada koolist véljalangevust.

2. Oppimisvdimaluste ja tddmaailma tundmine soodustab sobivate valikute tegemist peale
pdhikooli 1dpetamist. Opilane oskab mirgata muutusi todmaailmas ja viirtustada elukestvat
opet.

3. Planeerimine ja otsustamine. Opilasel arenevad planeerimisoskus ja teadlikkus otsuste
vastuvdtmisel. Kujuneb oskus kasutada karjiiriinfo materjale. Opilane tunnetab oma vastutust
karjadritee kujundamisel ja elus toimetulemisel.

Karjaariopetus keskendub oOpilase isiksuse omaduste teadvustamisele ning esmaste
karjasrivalikutega seostamisele. Opilased dpivad hindama elukestva dppe téhtsust: saavad
teavet erinevatest edasiOppimisvoimalustest ja oskavad seda kasutada oma plaanide
elluviimisel.

Opilasi teavitatakse erinevatest tooharjutamiste voimalustest ning julgustatakse neid
kasutama. Karjairidpetus toetab Opilase karjdéri planeerimist ja valmisolekut elukestvaks
oppeks, 16imides teistes dppeainetes omandatud teadmised.



1.3. Oppetegevust kavandades ja korraldades:

1) lahtutakse dppekava alusvéértustest, tildpadevustest, dppeaine eesmérkidest, dOppesisust ja
oodatavatest Opitulemustest ning toetatakse 1dimingut teiste dppeainete ja lébivate teemadega;
2) taotletakse, et dpilase dpikoormus (sh kodutéode maht) on moddukas, jaotub dppeaasta
ulatuses iihtlaselt ning jatab piisavalt aega puhkuseks ja huvitegevusteks;

3) vdoimaldatakse oppida tliksi ning tiheskoos teistega (iseseisvad, paaris- ja riithmat6od), et
toetada Opilaste kujunemist aktiivseteks ning iseseisvateks dppijateks;

4) kasutatakse diferentseeritud oppeiilesandeid, mille sisu ja raskusaste toetavad
individualiseeritud késitlust ning suurendavad opimotivatsiooni;

5) rakendatakse niitidisaegseid info- ja kommunikatsioonitehnoloogiatel pdhinevaid
Oppematerjale ja -vahendeid;

6) laiendatakse dpikeskkonda: ettevotted, jairgmise taseme Oppeasutused, arvutiklass,
looduskeskkond, muuseumid, niitused jne;

7) vdoimaldatakse saada iilevaade erinevatest toovaldkondadest, sh vahetult
tookeskkondadega tutvuda;

8) kasutatakse erinevaid dppemeetodeid, sh eelistatuna aktiivopet: rolliméngud, arutelud,
véitlused, probleemiilesannete lahendamine, projektdpe, dpimapi ja uurimist6o koostamine;
9) opilased voivad projektide ja uurimistdd teemad valida ise ldhtuvalt oma huvist (ameti-,
kutse- vai eriala eelistusest ldhtuvalt) voi lapsevanemate, kohalike ettevotjate,
karjadrispetsialistide jt soovitustest;

10) luuakse tingimused Opilaste teadlikke karjdérivalikuid soodustavate hoiakute
kujunemiseks;

11) dpitavad teemad seotakse ja ajastatakse ainedpetajatega koostdds inimesedpetuse,
ithiskonnadpetuse, emakeeledpetuse jt ainetega ning arenguvestlusega.

1.1.4. Fiisiline 6pikeskkond

Opilastele on tagatud jirgmised tingimused ja vahendite kasutamine:

1) erinevad t66lehed, kiisimustikud;

2) karjaariplaneerimisalase kirjanduse kittesaadavus kooli raamatukogus;

3) arvutiklassi kasutamine ja arvuti veebist karjddriplaneerimisalase informatsiooni
otsimiseks (Too6tukassa, Rajaleidja jt);

4) karjaarispetsialisti personaalne tugi, erapooletu ja usalduslik ndu vastavalt dpilase
vajadustele.

1.2. 111 kooliaste
1.2.1. Opitulemused ja dppesisu III kooliastme dpitulemused kajastavad dpilase head
saavutust.

1. Enesetundmine ja selle tihtsus karjairiplaneerimisel

Opitulemused

Opilane:

1) analiitisib enda isiksust;

2) eristab oma tugevaid ning ndrku kiilgi ja seostab neid erinevatel kutsealadel todtamise
eeldustega;



3) kasutab eneseanaliiiisi tulemusi karjdéri planeerimisel.

Oppesisu

Isiksuseomadused: temperament ja iseloom. Isiksuseomadused: vaartused, vajadused,
emotsioonid. Isiksuseomadused: voimed, huvid ja oskused (lildoskused, erioskused). Minapilt
ja enesehinnang.

2. Oppimisvdimaluste ja toémaailma tundmine ning selle tihtsus karjéiriplaneerimisel
Opitulemused

Opilane: 1) teab toturu iildist olukorda, prognoose ja vajadusi, erinevaid ettevdtluse vorme;
2) teab kutseid ja ameteid ning kohalikke majandustegevuse valdkondi;

3) oskab leida infot to6turu kohta;

4) teadvustab ennast tulevase tdotajana;

5) teab haridustee jatkamise vdimalusi, oskab niha hariduse ja to6turu vahelisi seoseid.
Oppesisu

Muutuv t66turg: to6turu hetkeolukord, trendid, arengusuunad, prognoosid, tddandjate
ootused, todsuhteid reguleerivad digusaktid. Muutuv t66jouturg: t66jouturu ndudlus ja
pakkumine, konkurents, elukestev dpe, toomotivatsioon. Majandustegevusalad, kutsed,
ametid, kutsestandardid: elukutsete ja ametite liigitamine. Haridustee: erialad,
haridussiisteem, formaalne ja mitteformaalne haridus, hariduse ja t66turu vahelised seosed.

3. Planeerimine ja otsustamine

Opitulemused

Opilane: 1) teab karjdiriplaneerimise pdhimdtteid ja arvestab nendega karj4irivalikute
tegemisel,

2) suudab otsustada ja teadlikult arvestada otsuseid mdjutavate teguritega;

3) kasutab vajaduse korral karjddriteenuseid (karjadrindustamine, karjadrinfo vahendamine,
karjdariope);

4) teadvustab erinevate elurollide ja -stiilide seoseid t66ga;

5) omab teadmisi ja oskusi isikliku karjddriplaani koostamiseks;

6) saab aru oma vastutusest karjiéri planeerimisel.

Oppesisu

Karjéadriplaneerimine kui elukestev protsess: otsustamine ja seda mdjutavad tegurid,
otsustamisraskused, karjéériinfo allikad, infootsimine, alternatiivid, sundvalikud, muutustega
toimetulek, karjaariinfo, karjaarindustamine. Isikliku karjddriplaani koostamine: elukestev
ope, karjéér, karjadriplaneerimine, karjdiriplaani koostamine, edu, elurollid, elulaad,
Opimotivatsioon, omavastutus, kandideerimisdokumendid.



